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ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

Θέμα: Πρώτη τροποποίηση απόφασης πρόσληψης εποχικού προσωπικού 105 ατόμων κλάδου ΔΕ 
Φυλάκων, ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων και 50 ατόμων κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας 
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου και για χρονικό διάστημα (8 
μηνών), για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών του Μουσείου Ακρόπολης (ΣΟΧ 1/2025), 
λόγω μη αποδοχών, μη εμφανίσεων και παραιτήσεων.

ΑΠΟΦΑΣΗ
Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΤΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ

Έχοντας υπ’ όψιν τα εξής:

1. Τις διατάξεις του ν. 3711/2008 «Ίδρυση νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία 
«ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ» και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α΄224/05.11.2008), όπως ισχύει.

2. Το Π.Δ. 64/2013 «Οργανισμός του Μουσείου Ακρόπολης» (ΦΕΚ Α΄ 113/20.05.2013).
3. Τις αποφάσεις της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού υπ’ αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/ 

411176/28034/23027/1112/23.08.2018 (Υ.Ο.Δ.Δ. 484), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/711015/ 
53705/52432/1810/20.12.2019 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1099), ΥΠΠΟΑ/ΥΓ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/454153/39198/ 
33620/31994/1017/25.08.2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 699), ΥΠΠΟΑ 36454/29.01.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 59), ΥΠΠΟΑ 
420874/07.09.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 752), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/634365/21.12.2022 (ΥΟΔΔ 
1192/22.12.2022) για τον διορισμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης.

4. Την υπ’ αριθμ. 330007/13.7.2021 υπουργική απόφαση, περί διορισμού ως Γενικού Διευθυντή 
(Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης) του Μουσείου Ακρόπολης, του Καθηγητή Νικολάου Σταμπολίδη του 
Χρήστου (ΦΕΚ ΥΟΔΔ 550/15-7-2021), όπως ισχύει.

5. Την υπ’ αριθμ. 20η /14-9-2022 συνεδρία του Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης με θέμα 
26ο: «Καθ’ ύλην αρμοδιότητες επί θεμάτων ανθρώπινου δυναμικού του Μουσείου Ακρόπολης».

6. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/03-03-1994) «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν, σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του Ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/τ.Α΄/02-
12-2016) και του άρθρου 64  Ν. 4590/2019 (ΦΕΚ 17/Α΄/7-2-2019).

7. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ Α’ 54/14.03.2012).

8. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4305/2014 «Αποκλειστική προθεσμία για τη σύναψη συμβάσεων 
εκτάκτου προσωπικού» (ΦΕΚ 237/ τ. Α/31.10.2014), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 52 του Ν. 
4554/2018, όπως ισχύει.

9. Τις διατάξεις του άρθρου 52 «Ασφαλιστικές και συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, Αντιμετώπιση της αδήλωτης 
εργασίας, Ενίσχυση της προστασίας των εργαζομένων, Επιτροπεία ασυνόδευτων ανηλίκων και άλλες 
διατάξεις» του Ν. 4554/2018 (ΦΕΚ Α΄ 130/18.07.2018), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

10. Τις διατάξεις των άρθρων 75-80 του Ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην 
Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές 
Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
Α΄ 184/23.9.2020).

11. Τις διατάξεις του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα 
και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ. 
Α’/15-01-2021).

12. Το Π.Δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους εργαζόμενους με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο 
τομέα» (ΦΕΚ Α΄ 134/19.07.2004).

0000139233

mailto:irini.andrikopoulou@theacropolismuseum.gr
ΑΔΑ: 9Ν8Τ469ΗΤ0-ΒΤ9



13. Τις διατάξεις του Ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμήθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή 
στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ) (ΦΕΚ Α΄ 147/8.8.2016).

14. Τις διατάξεις του άρθρου δεύτερου του Ν. 4528/2018 «Κύρωση Σύμβασης για τη λειτουργία του 
Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ και άλλες διατάξεις.» (ΦΕΚ 50/τ. Α΄/16-3-2018).

15. Τις διατάξεις του άρθρου 186 του Ν. 4635/2019 «Επενδύω στην Ελλάδα και άλλες διατάξεις», όπως 
ισχύει. (ΦΕΚ 167 Α΄/ 30.10.2019).

16. Τις διατάξεις του Π.Δ. 60/2007 «Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 
2004/18/ΕΚ «Περί συντονισμού των διαδικασιών σύναψης δημοσίων συμβάσεων έργων, προμηθειών και 
υπηρεσιών», όπως τροποποιήθηκε με την Οδηγία 2005/51/ΕΚ της Επιτροπής και την Οδηγία 2005/75/ΕΚ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης Νοεμβρίου 2005».

17. Τον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2025 του Ν.Π.Δ.Δ. «Μουσείο Ακρόπολης».
18. Την υπ’ αριθμ. 518/16-01-2025 απόφαση της 1ης συνεδρίασης – 15.01.2025 του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Μουσείου Ακρόπολης με θέμα: «Έγκριση έναρξης διαδικασίας πρόσληψης εποχικού προσωπικού κλάδου 
ΔΕ Φυλάκων, ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων και κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-
Λογιστικού, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών και ανάληψη 
υποχρέωσης σε βάρος των πιστώσεων του προϋπολογισμού εξόδων του Μουσείου Ακρόπολης για την 
κάλυψη μισθοδοσίας και ασφαλιστικών εισφορών στο πλαίσιο της ανωτέρω πρόσληψης» (ΑΔΑ: 
90ΗΘ469ΗΤ0-ΨΓΒ).

19. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 664/20-01-2025 βεβαίωση εξασφάλισης πιστώσεων του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2025 του Μουσείου Ακρόπολης, για την κάλυψη μισθοδοσίας και ασφαλιστικών εισφορών 
του υπό πρόσληψη προσωπικού, καθώς και για τη δημοσίευση της περίληψης της Ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2025.

20. Το από 01-09-2023 ηλεκτρονικό μήνυμα (email) από το τμήμα Προγραμματισμού Ανθρωπίνου Δυναμικού 
της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού της Γ.Γ. Ανθρώπινου Δυναμικού 
Δημοσίου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών προς το Μουσείο Ακρόπολης, σύμφωνα με το οποίο δεν 
απαιτείται έγκριση από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού 
του οποίου η δαπάνη μισθοδοσίας καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 25 παρ. 3 εδ. δ΄ του ν.4829/2021.

21. Το υπ’ αριθ. πρωτ. 665/20-01-2025 έγγραφο του Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης του Μουσείου 
Ακρόπολης, με θέμα «Αιτιολόγηση των απαιτούμενων προσόντων για τους υποψήφιους της ΣΟΧ 1/2025 
Ανακοίνωσής μας».

22. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 671/20-01-2025 έγγραφο του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης του Μουσείου 
Ακρόπολης, σχετικά με τον τρόπο υποβολής των αιτήσεων και των δικαιολογητικών των υποψηφίων είτε 
αυτοπροσώπως, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή και όχι ηλεκτρονικά

23. Την υπ' αριθμ. πρωτ. Α.Σ.Ε.Π. 1317/2025//1/2025/22-01-2025 έγκριση της Ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2025 του 
Μουσείου Ακρόπολης.

24. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1280/31-01-2025 ανακοίνωση πρόσληψης εποχικού προσωπικού κλάδου ΔΕ 
Φυλάκων, ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων (105 άτομα) και κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας ΤΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού (50 άτομα) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας οκτώ 
(8) μηνών, για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών του Μουσείου Ακρόπολης (ΣΟΧ 1/2025) (ΑΔΑ: 
ΨΠ8Κ469ΗΤ0-ΒΚΦ).

25. Τον υποβληθέντα από το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού πίνακα με τίτλο «Οριστικός Πίνακας 
Μοριοδότησης & Κατάταξης Υποψηφίων με Κύρια Προσόντα υποψηφίων κατηγορίας ΤΕ κλάδου Διοικητικού-
Λογιστικού, ειδικότητας Διοικητικού-Λογιστικού για τη ΣΟΧ 1/2025» για όσους υποψηφίους έχουν τα Κύρια 
Προσόντα πρόσληψης.

26. Τον υποβληθέντα από το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού πίνακα με τίτλο «Οριστικός Πίνακας 
Μοριοδότησης & Κατάταξης Υποψηφίων με Κύρια ή Επικουρικά Προσόντα υποψηφίων κατηγορίας ΔΕ 
κλάδου Φυλάκων, ειδικότητας Φυλάκων για τη ΣΟΧ 1/2025» για όσους υποψηφίους έχουν τα Κύρια 
Προσόντα πρόσληψης.

27. Τους υποβληθέντες από το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού αντίστοιχους 2 πίνακες με τίτλο «ΟΡΙΣΤΙΚΟΣ 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΡΡΙΠΤΕΩΝ» για όσους υποψηφίους δεν έχουν τα προσόντα πρόσληψης και είναι απορριπτέα η 
αίτηση συμμετοχής τους.

28. Την υπ’ αριθμ. 8462/2016 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης κατά την 
οποία αποφασίστηκε το θερινό και χειμερινό ωράριο λειτουργίας και το αντίτιμο εισόδου στο Μουσείο 
Ακρόπολης (ΦΕΚ Β’ 4048/16.12.2016), όπως τροποποιήθηκε με τις αποφάσεις ΔΣ του Μουσείου Ακρόπολης 
υπ’ αριθμ. 8983/2018 (ΦΕΚ Β’ 5995/31.12.2018), 6656/8-8-2019 (ΦΕΚ B’ 3186/13.08.2019), 7271/19-9-
2019 (ΦΕΚ Β’ 3523/19.9.2019), 11882/2022 (ΦΕΚ Β’ 6138/03.12.2022), 12107/2023 (ΦΕΚ B’ 
6372/07.11.2023), 7838/2024 (ΦΕΚ B’ 5114/09.09.2024).

29. Τις υπ’ αριθμ. πρωτ. 3361/13-03-2025, 3358/13-03-2025, 4247/28-03-2025, 3395/14-03-2025, 3606/17-
03-2025, 3392/13-03-2025, 3463/17-03-2025, 3562/17-03-2025, 3580/17-03-2025, 3607/17-03-2025, 
3797/20-03-2025, 4103/26-03-2025, 3701/19-03-2025, 3691/19-03-2025, 3718/19-03-2025, 3629/18-03-
2025, 4219/27-03-2025, 3966/24-03-2025, 3719/19-03-2025, 3501/17-03-2025, 4171/27-03-2025, 
4104/26-03-2025, 3365/13-03-2025, 3970/26-03-2025, 4365/31-03-2025, 3918/24-03-2025 και 4105/26-
03-2025 δηλώσεις μη αποδοχής θέσης προσληπτέων.
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30. Τις υπ’ αριθμ. πρωτ. 4439/01-04-2025, 4475/01-04-2025, 4468/01-04-2025, 4464/01-04-2025, 4445/01-
04-2025, 4442/01-04-2025, 4502/01-04-2025, 4436/01-04-2025, 4457/01-04-2025 και 4460/01-04-2025 
δηλώσεις παραίτησης προσληπτέων.

31. Το με αρ. πρωτ. 4623/03-04-2025 έγγραφο του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης 
Διοικητικών & Οικονομικών Υποθέσεων, σχετικά με την 1η Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 3354/13-03-2025 
απόφασης Δ.Σ. του Μουσείου Ακρόπολης με ΑΔΑ: 96ΞΛ469ΗΤ0-ΔΤΔ.

32. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 10610/27.10.2022 (ΦΕΚ Β’ 5562/27.10.2022) απόφαση μεταβίβασης αρμοδιοτήτων 
σε θέματα ανθρώπινου δυναμικού στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης του Μουσείου της Ακρόπολης.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ

Την πρώτη τροποποίηση της απόφασης πρόσληψης προσωπικού εκατόν πέντε (105) ατόμων κλάδου ΔΕ 
Φυλάκων, ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων και πενήντα (50) ατόμων κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας 
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου και για χρονικό διάστημα (8 μηνών), για 
την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών του Μουσείου Ακρόπολης (Ανακοίνωση υπ' αριθμ. ΣΟΧ 1/2025), 
λόγω μη αποδοχής θέσης ή μη εμφάνισης στην υπηρεσία ή παραίτησης των παρακάτω αναγραφόμενων 
προσληπτέων. Κατόπιν αυτού, καλούνται προς αντικατάσταση οι επόμενοι στη σειρά κατάταξης επιλαχόντες και 
επιλαχούσες, βάσει των πινάκων κατάταξης υποψηφίων της υπ’ αριθμ. πρωτ. 3354/13-03-2025 απόφασης 
πρόσληψης (Ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2025).

Οι επιτυχόντες, οι οποίοι είτε δεν αποδέχθηκαν την θέση είτε δεν εμφανίσθηκαν στην υπηρεσία την 
προκαθορισμένη ώρα πρόσκλησης είτε παραιτήθηκαν, θα πρέπει να αντικατασταθούν με τους επόμενους στη 
σειρά κατάταξης, ως εξής:

Κατηγορία ΤΕ κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας Διοικητικού-Λογιστικού (14 άτομα)

ΣΕΙΡΑ 
ΚΑΤΑ-
ΤΑΞΗΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ Α.Δ.Τ. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙ
Σ

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΤΗΣ/-
ΤΡΙΑ Α.Δ.Τ.

ΣΕΙΡΑ 
ΚΑΤΑ-
ΤΑΞΗΣ

5 Α. Κ. ΑΒ ***185 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Τ. Π. ΑΖ ***403 51

8 Μ. Σ.-Χ. ΑΗ ***719 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Τ. Χ. Α *****272 52

9 Γ. Β. ΑΙ ***443 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Φ. Σ. ΑΖ ***945 53

11 Γ. Β. ΑΒ ***602 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Τ. Ν. ΑΑ ***579 54

12 Σ. Σ. ΑΡ ***756 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Λ. Α. ΑΡ ***445 55

13 Κ. Α. ΑΙ ***122 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Ν. Β. ΑΜ ***452 56

15 Τ. Ε. Α *****767 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Π. Ε. Α *****519 57

16 Τ. Χ. ΑΙ ***820 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Γ. Α. Α *****700 58

19 Β. Ν. ΑΟ ***488 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Τ. Σ. ΑΜ ***359 59

22 Π. Π. Ξ ***422 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Δ. Α. ΑΕ ***370 60

23 Α. Ε. Χ ***310 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Δ. Ι. ΑΕ ***486 61

28 Δ. Δ. ΑΕ ***002 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Κ. Ε. ΑΖ ***059 62

30 Α. Γ. ΑΤ ***419 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Μ. Ν.-Ε. Α *****247 63

34 Κ. Γ. Α *****053 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Π. Ε. ΑΒ ***395 64
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Κατηγορία ΔΕ κλάδου Φυλάκων, ειδικότητας Φυλάκων (51 άτομα)

ΣΕΙΡΑ 
ΚΑΤΑ-
ΤΑΞΗΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ Α.Δ.Τ. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙ
Σ

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΤΗΣ/-
ΤΡΙΑ Α.Δ.Τ.

ΣΕΙΡΑ 
ΚΑΤΑ-
ΤΑΞΗΣ

1 Τ. Β. Π ***854 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Α. Φ. ΑΚ ***289 106

2 Σ. Ε. ΑΕ ***592 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Σ. Δ. ΑΡ ***942 107

3 Β. Ε. ΑΝ ***328 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Π. Α. ΑΖ ***055 108

4 Β. Ν. Α *****280 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Μ. Χ. Ρ ***323 109

5 Κ. Α. ΑΒ ***588 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Μ. Α. ΑΟ ***845 110

7 Δ. Κ. ΑΜ ***239 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Μ.-Μ. Λ. Α *****507 111

9 Γ. Μ. ΑΙ ***117 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Γ. Δ. ΑΚ ***946 112

10 Τ. Α. Τ ***662 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Μ. Π.-Κ. ΑΟ ***641 113

11 Σ. Κ. ΑΡ ***308 ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ Β. Φ. ΑΝ ***240 114

13 Δ. Ε. ΑΟ ***621 ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ Β. Μ. ΑΕ ***440 115

15 Τ. Κ. ΑΝ ***386 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Μ. Δ. Χ ***884 116

16 Χ. Π. ΑΙ ***119 ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ Π. Α. ΑΜ ***683 117

19 Π. Α. ΑΒ ***723 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Γ. Μ. Α *****511 118

20 Λ. Β. ΑΝ ***516 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Β. Μ. Φ ***580 119

23 Σ. Α. ΑΚ ***054 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Π. Φ. Α *****241 120

24 Σ. Γ. Α *****932 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Ζ. Μ. Χ ***631 121

27 Κ. Σ. ΑΚ ***100 ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ Γ. Α. ΑΚ ***464 122

28 Δ. Ε. ΑΝ ***777 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Φ. Λ.-Μ. ΑΕ ***204 123
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30 Σ. Μ. ΑΒ ***463 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Μ. Ε. ΑΡ ***704 124

32 Α. Μ. ΑΕ ***468 ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ Κ. Κ. ΑΒ ***029 125

33 Μ. Φ. Α *****572 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Φ. Ε. Α *****481 126

36 Κ. Α. Χ ***336 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Μ. Σ. ΑΟ ***548 127

37 Λ. Ε. ΑΙ ***212

ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΗΣ 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ / 
ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ 

ΠΡΟΣ ΑΝΑΛΗΨΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Ρ. Χ. ΑΝ ***940 128

38 Μ. Κ. Α *****875 ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ Α. Α. ΑΚ ***092 129

39 Ν. Δ. ΑΡ ***847 ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ Α. Γ. Α *****162 130

41 Τ. Θ. ΑΝ ***930 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Σ. Κ. ΑΡ ***050 131

42 Π. Ε. ΑΚ ***562 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Π. Α. ΑΟ ***322 132

45 Μ. Π. Ρ ***311 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Τ. Χ. ΑΚ ***060 133

47 Ρ. Ε. ΑΙ ***201 ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ Κ. Χ. ΑΡ ***725 134

49 Σ. Ε. ΑΡ ***175 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Τ. Μ. ΑΟ ***033 135

50 Ψ. Ι. ΑΚ ***568 ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ Β. Ε. ΑΡ ***562 136

51 Μ. Ε. ΑΡ ***322 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Κ. Ε.-Ε. ΑΒ ***498 137

52 Κ. Δ. Χ ***956 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Χ. Φ. ΑΒ ***468 138

54 Τ. Δ. Χ ***780 ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ Τ. Μ. Α *****513 139

56 Μ. Ε. Χ ***787 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Β. Γ. ΑΚ ***956 140

57 Κ. Λ.-Ε. ΑΜ ***084 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Γ. Μ. ΑΗ ***532 141

58 Σ. Κ. Α *****082 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Κ. Γ. ΑΚ ***781 142

59 Λ. Α. ΑΚ ***860 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Κ. Ν. ΑΗ ***384 143

60 Π. Κ. ΑΜ ***306 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Φ. Π. Α *****407 144
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Η αντικατάσταση των υπαλλήλων που δεν εμφανίστηκαν ή δεν ανέλαβαν υπηρεσία ή παραιτήθηκαν, από τους 
εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα επιλαχόντες, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν, 
πραγματοποιείται για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα που απομένει έως τη λήξη της σύμβασης των οκτώ (8) 
μηνών. Μετά τη λήξη της σύμβασης, το προσωπικό ορισμένου χρόνου αποχωρεί αυτοδίκαια από την Υπηρεσία, 
χωρίς καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή και χωρίς άλλη ειδοποίηση.

Κατά τα λοιπά, ισχύει η με αρ. πρωτ. 3354/13-03-2025 απόφαση.

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ
ΤΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ

Καθ. Νικόλαος Χρ. Σταμπολίδης

63 Β. Μ. ΑΟ ***036 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Κ. Ε. ΑΒ ***823 145

65 Ν. Α. ΑΜ ***403 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Σ. Α. ΑΜ ***314 146

70 Φ. Ε. Τ ***994 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Μ.-Α. Μ.-Θ. ΑΜ ***217 147

72 Κ. Μ. Χ ***459 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Α. Χ. ΑΙ ***716 148

73 Κ. Α. ΑΕ ***116 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Κ. Δ. ΑΑ ***746 149

80 Μ. Μ. ΑΜ ***935 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Λ. Ι. Χ ***584 150

85 Κ. Μ. ΑΗ ***722 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Μ. Μ. ΑΜ ***710 151

87 Μ. Ν. Χ ***243 ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗ Σ. Ε. ΑΙ ***270 152

99 Μ. Θ. ΑΜ ***196 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Ν. Γ. ΑΡ ***215 153

100 Λ. Α. ΑΙ ***944 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Γ. Δ. ΑΡ ***692 154

102 Γ. Ν. Α *****549 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Π. Μ. Α *****560 155

104 Β. Χ. Α *****841 ΜΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ Δ. Κ. ΑΝ ***265 156
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